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Functienummer: F.04

	GROEPSLEIDER FRAMES

	Kenmerken van de referentiefunctie

De groepsleider frames is naast het vervaardigen van alle voorkomende soorten frames, verantwoordelijk voor het realiseren van de gevraagde productie van frames, conform kwaliteitseisen. Functiehouder maakt hiertoe gebruik van fysieke en digitale hulpmiddelen. 

Moeilijkheidsgraad werkstuk:

Als de moeilijkheidsgraad van het werkstuk niet wordt genoemd, worden de werkzaamheden geacht plaats te vinden aan alle voorkomende werkstukken. De omschrijving van de moeilijkheidsgraad (gemiddeld, moeilijk) is als volgt:

-
niveau I (gemiddeld): classificatie in Kennedy-klassen 1 t/m 4;

-
niveau II (moeilijk): classificatie in gemodificeerde Kennedy-klassen 1 en 2, al dan niet met precisieverankering.

	Organisatie

Direct leidinggevende
:
vakinhoudelijk leidinggevende.

Geeft leiding aan
:
2 tot 8 medewerkers (vaktechnisch).

	Resultaatgebieden
	Taken

	1. 
Ontwerp
	-
beoordelen van de werkopdracht, zoals ontvangen van de leidinggevende;

-
zo nodig afstemmen met opdrachtgever (tandarts) van precieze bedoelingen;

-
signaleren van aspecten die bijzondere aandacht behoeven;

-
ontwerpen van frame (vormgeving, wijze van bevestiging, bevestigingspunten) en aantekenen van ontwerp op het model;

-
vaststellen van wijze van aanpak van de werkzaamheden.

	2. 
Gipsmodel
	-
uitgieten van het eerste model;
-
dupliceren van het werkmodel in hard (vuurvast) gips;

-
bijwerken en polijsten van het werkmodel.

	3. 
Wasmodel
	-
modelleren van het frame in was op het werkmodel;

-
aanbrengen van een model van een mee te gieten precisieslot;

-
bepalen van de locatie en aanbrengen van de gietkanalen.

	4. 
Gieten
	-
inbedden van het wasmodel (op het vuurvaste gips);

-
verhitten van de metaallegering en volgens voorschrift gieten;

-
uitbedden van het gegoten werkstuk.

	5. 
Afwerken
	-
afslijpen van de gietkanalen en schoonstralen van het gegoten werkstuk; 

-
slijpen en polijsten totdat de juiste fit is bereikt.

	6.
Solderen
	-
vastzetten van bevestigingshulpmiddelen (klammers of precisiesloten) d.m.v. soldeerverbindingen.

	7. 
Coördinatie en informatie
	-
geven van werktechnische adviezen aan minder ervaren collega’s;

-
verdelen werkzaamheden, geven aanwijzingen en instructies, oplossen van werktechnische problemen, begeleiden (aankomend) medewerkers, adviseren leidinggevende;

-
toezien op de werkvoortgang en werkkwaliteit (borging tijdige levering, stellen van prioriteiten, controleren en beoordelen van (tussen-)producten, afstemmen met tandartsen van voortgangs- en/of kwaliteitsproblemen;

-
leveren van bijdragen aan de verhoging van de kwaliteit en de efficiency van werkprocessen (signaleren verbetermogelijkheden, uitwerken voorstellen).

	Bezwarende omstandigheden

	· Soms gedwongen houding bij het langdurig achtereen verrichten van werkzaamheden aan een werktafel.

· Hinder van in de ruimte heersend geluid van slijp-/polijstwerkzaamheden.
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